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PREAMBpLo

El FORO DE PRESIDENTES es un espacio estratégico de
encuentro y aprendizaje colectivo, de caracter apolitico y no
confesional, cuyo objeto es trabajar por el fortalecimiento de
la comunidad empresarial de Bogotd y la region.

Es una entidad de caracter privado, sin danimo de lucro,
conformada por Presidentes de Empresas, Presidentes de
Juntas Directivas, Gerentes Generales, o por Ejecutivos del
primer nivel de la direccidn de una organizacién.

El propasito del Foro es ofrecer a sus integrantes un escenario
de desarrollo a nivel profesional, personal y como ciudadanos,
al tiempo que promueve iniciativas que permitan tener un
impacto significativo en el desarrollo empresarial y social de la
ciudad y del pais.
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CAPITULO |

Nombre, duracién, domicilio y objeto

ARTICULO 1. La entidad que por medio de estos estatutos se
reglamenta se denominard FORO DE PRESIDENTES.

ARTiCULO 2. El FORO DE PRESIDENTES tendra una vigencia hasta
el Treintay Uno {31) de Diciembre de Dos mil Cincuenta (2050).

ARTICULO 3. EL FORO DE PRESIDENTES tendra por domicilio y
sede la ciudad de Bogotd, y podra desarrollar y extender sus
actividades y programas dentro y fuera del territorio nacional,
segln lo determine el Consejo Directivo.

ARTICULO 4. El FORO DE PRESIDENTES se constituye como una
asociacion privada sin dnimo de lucro y su objeto principal es el
de conformar una comunidad de directivos de primer nivel en
las organizaciones, orientada a fortalecer el sector empresarial,
generar prosperidad, actuar con responsabilidad social y
promover el crecimiento profesional, personal y ciudadano de
sus miembros.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de su objeto, el FORO DE
PRESIDENTES podra recibir auspicio de personas naturales o
juridicas, y/o celebrar alianzas estratégicas con entidades
afines. Por su condicion de entidad sin dnimo de lucro en ningin
caso durante su existencia, liquidacién o disolucién se harén
reembolsos de aporte a sus asociados, ni se hara reparticién de
excedentes.
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CAPITULO H
De Los Integrantes del
Foro de Presidentes

ARTICULO 5. Se puede pertenecer al FORO DE PRESIDENTES en

calidad de:

-Miembro activo
-Miembro asociado
-Miembro ausente

ARTICULO 6. Son miembros activos: Los Presidentes, Gerentes

Generales, Presidentes de Juntas Directivas o primeras
personas en la linea de mando en la Direccién Ejecutiva de una
Empresa u Organizacion. No se aceptardn como miembros
personas que ocupen cargos distintos al primer nivel en la
direccidn de la entidad para la que laboran, sea ésta del sector
real o de servicios, publico o privado.

PARAGRAFO. Se consideran miembros activos por derecho

propiolos fundadoresy quienes hoy pertenezcan al FORO.

ARTICULO 7. Miembros Asociados: Se consideran miembros

8

asociados, con los mismos deberes y derechos de los
miembros activos, las personas que, ho obstante, no reunir la
totalidad de las condiciones de los miembros activos o alguna
de las condiciones expresadas en el articulo anterior, por sus
calidades personales de liderazgo, responsabilidad social y
compromiso con la comunidad, y trayectoria profesional, sean
aceptados por el Consejo Directivo. Siempre que se haga
alusion a las Miembros del FORO, y salvo que se haga explicita
mencidn en contrario, se estara hablando de manera indistinta
de los miembros activos y los miembros asociados.
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ARTICULO 8. Miembro Ausente: Podra solicitarse al Director
Ejecutivo, el ser considerado en la condicién de miembro
ausente cuando, por razones de traslado a otra ciudad o por
haber sido distinguido con un cargo en el sector publico, se
haga imposible la participacién de un miembro en las
actividades del FORO. El cardcter de miembro ausente sera
valido Onica y exclusivamente por la duracién de la razén
expresada por el solicitante. El Director Ejecutivo informaré de
esta situacién al Consejo Directivo. Las dificultades de cardcter
econdémico por calamidad determinante podran ser alegadas
como motivos para solicitar este tratamiento, y serd facultad
de! Presidente del FORO en consenso con la Mesa de
Administracién y finanzas, tomar la decisién, sin otorgar
informacién confidencial. Esta condicidn de calamidad se
otorgara solamente por el término de un afio, contado desde el
momento de su aprobacidn. El miembro ausente y el miembro
en calamidad cancelardn una cuota anual equivalente al veinte
por ciento {20%) de la cuota que paguen jos miembros activos.
Una vez la causal deje de existir, el miembro ausente o en
calamidad deberd elevar por escrito al Director Ejecutivo la
solicitud para reincorporarse como miembro activo, y deber3
cumplir con las obligaciones y pagos de los demds miembros
activos a partir de la fecha en que ésta sea aprobada.

ARTICULO 9. Para la postulacién y admisién de candidatos a ser
miembros en cualquiera de las categorias antes mencionadas
habra de seguirse el reglamento propuesto por la Mesa de
Membresfa y aprobado por el Consejo Directivo. Los requisitos,
el procedimiento y las instancias contempladas en el
reglamento deberén ser observados'al pie de la letray, una vez
surtidas dichas instancias, siguiendo el orden estipulado en el
reglamento, las decisiones tomadas en cada una de ellas
deberanseracatadas en formainapelable.
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CAPITULO 1l

Derechos y Deberes de Los Miembros del
Foro de Presidentes

ARTICULO 10. Son derechos de los miembros del FORO DE
PRESIDENTES:

a) Elegiryserelegidosenlosorganismosde direccidn.
b) Participar en las Juntas de Mejoramiento.

¢) Asistir a las Sesiones Plenarias y a las demés actividades
de cardcter empresarial, académico o social que se
tengan a bien organizar o promover.

d) Participar en las Mesas de Trabajo, Grupos de Accién y
Emprendimiento, Clisteres y Comités.

e) Presentar nuevos miembros,

f) Asistir en compafia de invitados a las actividades de
cardcter abierto gue se organicen, siempre y cuando
sufraguen los derechos de participacion a que haya lugar.

g) Presentar, para el estudio de las Mesas de Trabajo o
Grupos de Accidn, iniciativas o proyectos que puedan
permitir al FORO DE PRESIDENTES, en cumplimiento de
su objeto, aumentar la oferta de valor a sus miembros o
suimpacto enla sociedad.

ARTICULO 11. Son deberes de los miembros del FORO DE
PRESIDENTES:

a) Asistir a las Asambleas, Sesiones Plenarias, Juntas de
Mejoramiento y demads actividades de cardcter
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b)

empresarial, académico o social que se organicen.

Cancelar oportunamente la cuota de afiliacién vy las
cuotas anuales de membresia.

Acatar los principios que inspiran la organizacidn, las
decisiones de sus drganos y ser ejemplo de transparencia,
buenas practicas de negocios, responsabilidad social y
compromiso con la comunidad.

Honrar el espiritu de camaraderia y de confidencialidad
que inspiran y sirven de soporte a las juntas de
Mejoramiento.

Participar, en las Mesas de Trabajo, los Grupos de Accidn,
Clasteres u otras formas de asociacién que disefien para
la integracidn de sus miembros y el cumplimiento de su
objeto social.

Comportarse de manera impecable en el terreno de lo
ético en sus actuaciones en el FORO, ante sus miembros y
ante la sociedad. Si un miembro del FORO fuere
sancionado por cometer actos en contra de la Ley, su
situacion en el FORO serd revisada de acuerdo con el
codigo de ética y podrd sancionarse incluso con el retiro,
dependiendo de la gravedad de la falta cometida y de las
sanciones que laleyleimponga.

Propender por el cardcter imparcial del FORO, frente a
temas de caracter politico o religioso.

Mantener actualizados sus datos personales para efectos
de la informacidn enviada por el FORO, de citaciones,
comunicaciones, notificaciones. Toda comunicacién que
se envie a la direccion de correo electrénico registrado o
teléfono celular registrado se entenderd transmitida al
miembro.
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CAPITULO IV

Estructura y funciones de los 6rganos de Administracion,

Direccidn, Participacion y Fiscalizacion

ARTICULO 12. La estructura del FORO DE PRESIDENTES est
conformadapor:

Organos de Administracién y Direccidn

a)
b)
c)
d)

e)

La Asamblea General de Miembros
El Consejo Directivo

El Presidente

El Vicepresidente

El Director Ejecutivo

Organos de Participacién

a)

b)

Las Juntas de Mejoramiento

Las Mesas de Trabajo

Organo de Fiscalizacién

a)

El Revisor Fiscal

ARTICULO 13. La Asamblea General de Miembros es el maximo
organo de decision del FORO DE PRESIDENTES. Sus decisiones

son

obligatorias, siempre y cuando se hayan tomado de

acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.
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Se retne de manera ordinaria una (1) vez al afio v estd
conformada por los miembros activos y asociados que se
encuentren a paz y salvo con el Faro, tanto en la cuota como
enlos correspondientes intereses.

Las decisiones de la Asamblea General de Miembros del Foro
deberan constar en Actas y seran validas con las firmas del
Presidente, del Secretario y de los miembros designados por
la Asamblea para la verificacion del Acta, que por lo menaos
serantres(3).

ARTICULO 14. Asamblea General Ordinaria: La Asamblea General
de Miembros debera llevarse a caba dentro de los tres (3)
primeros meses del afio y se realizard presencialmente. Ei
Consejo Directivo podra determinar el momento en el que la
administracién del Foro esté preparada para realizar

~Asambleas Generales Ordinarias o extraordinarias virtuales
convotaciones electronicas.

La citacidn deberd ser efectuada por medio escrito o electrénico
con un minimo de {15) quince dias habiles de antelacién, yen ella
deberdn indicarse ademds de la fecha, lugar y hora previstos para
la reunion, o los medios electrdnicos que se utilizardn si fuera
virtual {cuando el Consejo Directivo asi lo disponga) v la agenda a
tratar.

Sino es convocada se reunird por derecho propio el primer dia
hébil del mes de mayo alas diez horas (10 a.m.) en las oficinas
del domicilio principal.

Estas reuniones serdn presididas por el Presidente del FORQ,
en caso de ausencia de éste por el Vicepresidente, v en su
defecto por quien designe la Asamblea.

PARAGRAFO. Representacion. Los miembros pueden hacerse
representar en la Asamblea mediante poder otorgado por
escrito. Ningdn miembro podrd designar mas de un (1)
representante. La delegacion soélo podra realizarse a otro de
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los miembros del Foro, y ningdn miembro podrd representar
mas de tres {3) poderes. Lo anterior no impedird que el
representante de varios miembros vote y elija siguiendo por
separado las instrucciones particulares de cada
representado.

ARTICULO 15. Para sesionar y decidir, incluso en el caso de que el
objeto de una Asamblea sea la de realizar reformas a los
Estatutos, serd preciso que el quérum seaigual ala mitad mas
uno de los miembros del FORO. Sitranscurrida una hora no se
retine dicho quérum, se podra sesionar y tomar decisiones
con cualguier niimero plural de asistentes.

En el caso de realizarse votaciones, se considerard valida con
fines decisorios la mayorfa simple. Solamente se precisara de
mayoria especial, que en el caso del FORO se considerara
como el 50% de los miembros activos y asociados que se
encuentren a paz y salvo con la Asociacién, si se trata de
decisionesrelativas a la liquidacién y disoiucién del FORO.

ARTICULO 16. Asamblea Extraordinaria: Esta podrd ser
convocada por el Consejo Directivo, el Presidente del FORO o
el Revisor Fiscal.

También podra citarse a Asamblea Extraordinaria en el caso de
gue un nimero igual o superior al veinticinco por ciento (25%)
de los miembros activos y asociados que se encuentren a pazy
salvo con el FORO en la cuota y los intereses correspondientes,
lo salicite por escrito a cualquiera de estas instancias, la cual
serd responsable de hacer la citacién. Esta citacién debera
hacerse por escrito o en forma electrénica, con una antelacién
de al menos cinco (5) dias habiles respecto a la fecha prevista
paralarealizacién de la Asamblea.

ARTICULO 17. Son funciones de la Asamblea General las
siguientes:

a) Determinar la orientacién general de la Asociacién.
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b) Velar porelcorrecto funcionamiento de la entidad.
¢) Elegiral Presidenteyal Vicepresidente.
d} ElegirelRevisor Fiscal.

e) Aprobar los estados financieros bésicos de la vigencia
anterior.

f)  Estudiar el presupuesto de ingresos y gastos y darle su
aprobacion.

g) Aprobarlas reformas estatutarias.
h} Aprobarladiscluciényliquidaciéndel FORO.
i} Lasdemasquesefalelaley.

ARTICULO 18. El Consejo Directivo es el maximo drgano de direccién
y debe adoptar para su operacion un modelo de buen

Gobierno.

Esta conformado por el Presidente del FORO, quien lo presidira,
el Vicepresidente y los Coordinadores de las luntas de

Mejoramiento.

Cada Coordinador de lunta deberd contar con un suplente
personal, mientras que el Vice Presidente hara las veces de
suplente del Presidente cuando ello sea necesario. La
suplencia de los Coordinadores estard en cabeza de quienes
hagan las veces de sus suplentes en las respectivas Juntas de
Mejoramiento. De presentarse el retiro de uno de ellos, el
suplente adquirira la condicion de miembro principal, y quien
lo reemplace en la suplencia en la respectiva Junta de
Mejoramiento sera en adelante su suplente ante el Consejo
Directivo.

Cada dos afios, y con ocasidn de la Asamblea en la que se
llevara a cabo la eleccidén de Presidente y Vicepresidente,
las Juntas deberan informar por escrito y con al menos
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guince dias de antelacidn al Director Ejecutivo def FORO el
nombre de su Coordinadory el de su suplente, a fin de que
ellos sean comunicados a la Asamblea. Cuando una nueva
luntase conforme, su Coordinador, unavezseanombradoy
el nombramiento se comunique al Consejo Directivo, sera
invitado a participar en éste por el resto de la vigencia de
ese Consejo, y su suplente lo reemplazard cuando éste no
puedaasistir.

ARTICULO 18. El Consejo Directivo deberd reunirse minimo {10)
sesiones al afio, una (1) vez al mes, previa citacion realizada
con al menos una (1) semana de antelacién por parte del
Presidente. Paodrad reunirse extraordinariamente cuando lo
soliciten al menos tres {3) de sus miembros, el Presidente o el
Revisor Fiscal.

La convocatoria a reuniones extraordinarias deberd hacerse
por escrito o via electroénica, con una antelacidn no inferior a
dos (2) dias habiles y en ella se indicara lugar, fecha y hora de
reunion.

Todos los actos, decisiones y deliberaciones del Consejo
Directivo se consignardn en actas. El Director Ejecutivo
actuard como Secretario y serd responsabilidad de éste
levantar las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinariasy unavezaprobadas publicarlas.

Afalta del Director Ejecutivo oficiard como secretario ad-hoc
uno cualquiera de los miembros del Consejo.

ARTICULO 20. Quérum: El Consejo Directivo sesionara
validamente con el 50% de sus integrantes, sus decisiones
serdn tomadas con el voto favorable de la mitad mas uno de
sus asistentes.

ARTICULO 21. Son funciones del Consejo Directivo:

a} Proporcionar un direccionamiento estratégico al FORO,
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b)

d)

definir politicas que coadyuven al logro de su objeto y
apoyar suimplementacion.

Determinar la agenda de seguimiento y control de los
diferentes frentes de trabajo del FORO.

Definir indicadores de gestion que permitan administrar
y controlar el desempefic de ias estrategias del FORQ DE
PRESIDENTES y de los proyectos asociados a éstas.

Definir responsables y/o establecer delegatarios para
apovyar, revisar y asesorar las estrategias que el Consejo
Directivo considere prioritarias.

Revisar los logros y hacer seguimiento a las actividades
del FORQO DE PRESIDENTES.

Aprobar y aplicar el Cédigo de Etica que se menciona en
los presentes Estatutos y segtin el cual se reglamentaran
las actuaciones susceptibles de ser sancionadas y se
dictaminaran los procedimientos a seguir y las sanciones
aaplicar de acuerdo con la gravedad de las faltas.

Designar al Director Ejecutivo, y autorizar la creacion de
fos cargos y el nombramiento de los funcionarios que se
hagan necesarios para el buen funcionamiento del FORO.

Examinar y aprobar, reformar o improbar las actas y las
ayudas de memoria asociadas con su gestion.

Aprobar la creacidn y/o la modificacién de las Mesas de
Trabajo, Grupos de accidn, Clisteres y los comités que se
requieran, reglamentar su funcionamiento, designar o
convocar a los miembros que los conformen y apoyarios
en su direccionamiento a fin de garantizar su correcta
operaciény su contribucidn al logro del abjeto del FORO.

Dictar su propio reglamento y demds reglamentos del
FORO DE PRESIDENTES.
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k) Designara uno (1) o mas representantes legales distintos
del Director Ejecutivo, el Presidente o Vicepresidente (el
primero serd el representante legal principal ylos dltimos
seran sus suplentes), cuando se requiera, y delegar en
ellos o en cualquier otro funcionario las funciones que
estime convenientes.

I} Convocar a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgue
conveniente.

m) Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos
y caja de la entidad.

n) Aprobar la realizacién de Alianzas Estratégicas con
entidades afines al FOROy de probada seriedad, siempre
y cuanto estas alianzas sirvan al propésito de cumplir con
los objetivos que persigue el FORO de PRESIDENTES.

o) Autorizar gastos extraordinarios, o sea gastos distintos a
fos aprobados en el presupuesto operativo anual,
cuando tengan una cuantia superior al diez por ciento
(10%) del presupuesto aprobado por el Consejo
Directivo; si supera esta cuantia serd facultad del Consejo
Directivo su aprobacion.

p} interpretar los Estatutos de manera transitoria cuando
sea necesario, mientras se retine la Asamblea para fijar
su posicion final.

q) Tomar las decisiones que no correspondan a otro drgano
del Foro.

ARTICULO 22. EI FORO tendra un Presidente y un Vicepresidente,
elegidos por la Asamblea para una vigencia de dos afios,
pudiendo ser reelegidos maximo por un periodo adicional al
primero, de manera consecutiva o no.

ARTICULO 23. Elecciones del Presidente y el Vicepresidente del
Foro: Para la eleccidn de Presidente y Vicepresidente deberan
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presentarse las respectivas Planchas que serdn inscritas por
escrito ante la Direccién Ejecutiva del FORO con una
antelacion minima de un (1) mes, previa a la fecha de la
realizacion de la Asambiea. Para ser elegibles, los candidatos,
ademds de poseer probadas calidades personales y
profesionales, deberdn estar a paz y salvo con el FORO y no
deberdn haber sido objeto de sanciones disciplinarias por
parte de éste entoda su historia de Membresia.

El dia de la Asamblea cada candidatura podré presentar su
propuesta a los miembros, con el formato previamente
decidido y comunicado por el Consejo Directivo. Una vez
concluidas las presentaciones se procedera a realizar la
votacion utilizando el formato que se provea, en urna
sellada dispuesta para tal fin. Para ejercer el derecho a votar,
los miembros deberan estar a paz y salve por todo concepto
con la Asociacidn. El voto serd secreto e individual y podrd
ser presencial o delegado mediante poder escrito.

La Asamblea nombrard un Comité Escrutador de tres (3)
miembros de entre los asistentes y se proclamard como
elegida la plancha que obtenga mayoria absoluta.

ARTICULO 24. Son funciones del Presidente:

a) Dirigir,coordinary controlar las actividades relacionadas
con la organizacién y funcionamiento del FORO, en
desarrollo de la Misidn de la Asociacién, de sus Objetivos
y Valores, y en el marco de sus Estatutos.

b) Presidir las reuniones de la Asamblea del FORO DE
PRESIDENTES.

¢) Presidirlasreunionesdel Consejo Directivo.
d) Presidirlas Plenarias.

e} Actuar como representante legal suplente del Director
Ejecutivo, y como vocero de la institucion.
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f)  Presentar para nombramiento por parte del Consejo
Directivo al candidato a ocupar el cargo de Director
Ejecutivo.

g) Actuar como superior inmediato del Director Ejecutivo y,
si fuera el caso, de los demas funcionarios que laboren en
el FOROy gue, por la naturaleza de sus responsabilidades,
deban depender directamente de él.

ARTICULO 25. Son funciones del Vicepresidente: Asumir las
funciones del Presidente durante sus ausencias temporales o,
en el caso de que se produjera una ausencia definitiva, por el
término que dure la vigencia de mandato para el que fueron
elegidos.

ARTICULO 26. Mesas de Trabajo: Las Mesas responsables de la
operacion y puesta en marcha de los proyectos inherentes al
funcionamiento del FORO san, la Mesa de Administracién y
Finanzas, la Mesa de Membresia y la Mesa de Juntas de
Mejoramiento. El Presidente presentara al Consejo Directivo
la propuesta para creat, fusionar o eliminar las mesas de
trabajo de acuerdo con las necesidades del Foro.

Cada Mesa de Trabajo estard compuesta por un Coordinadory
al menos tres miembros mas, y definird la frecuencia de sus
reuniones.

ARTICULO 27. Juntas de Mejoramiento: Las Juntas de
Mejaramiento han sido constituidas por el Foro teniendo en
cuenta la necesidad de crecimiento de sus integrantes. Estas
se constituyen en la herramienta mds poderosa que tienen
los miembros para desarrollarse como profesionales
teniendo en cuenta la oportunidad de intercambiar
experiencias y conocimientos con otros ejecutivos de
posiciones similares.

Por esta razdn las Juntas de Mejoramiento deben estar
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compuestas Unica y exclusivamente por miembros activos del
Foro de Presidentes. No esta permitida la doble militancia de
un miembro activo, ni ausente del Foro de Presidentes en dos
Juntas de Mejoramiento.

Cada dos aflos cada Junta de Mejoramiento elegird su
respectivo Coordinador y Suplente, quienes a la vez serdn
parte del Consejo Directivo del Foro por el mismo periodo de
tiempo.

ARTICULO 28. Son objetivos de las Juntas de Mejoramiento:

a) Llograr el mutuo conocimiento entre sus integrantes,
utilizando metodologias para que la cercaniay la amistad
les generen confianza, sentimientos de solidaridad y
apoyo, a través del compartir experiencias gerenciales
o asuntos importantes o delicados, en forma
estrictamente confidencial.

b) Aprender de la experiencia, conocimiento y talento de
los demds compafieros de la Junta de Mejoramiento y
Gestidn, viéndolos actuar, opinary pensar.

c} Capacitarse cada vez mejor como presidentes gracias al
intercambio de informacién y experiencias, y al
desarrollo de temas o de conferencias sobre teorias o
técnicas de punta en gestion de empresas.

d} Desarrollarse como ser humano y como presidente,
estableciendo un plan de vida con base en las
aspiraciones y habilidades personales, teniendo como
apoyo alaJunta de Mejoramiento de Gestidn.

PARAGRAFO: Las Juntas de Mejoramiento se regirdn por el
Reglamento y el Manual que han sido aprobados por el
Consejo Directivo, v que a su vez describen de manera
detallada los deberes y las funciones de los Coordinadores y
sus suplentes.
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ARTICULO 29. Ei FORO DE PRESIDENTES tendrd un Revisor Fiscal

gue es propuesto por el Consejo Directivo y ratificado por
fla Asamblea.

Son funciones del Revisor Fiscal:

a)
b)

c)

d)

Velar por el cumplimiento de jos presentes Estatutos.

Velar por la correcta aplicacién de los procesos contables
y financieros de la Asociacidn.

Velar por el cumplimiento de las leyes colombianas en
materia financiera, tributaria y organizacional.

Suscribiry dictaminar los estados financieros.

ARTICULO 30. El Director Ejecutivo serd el Representante Legal
principal y el responsable de la operacién del FOROD, y
depende en linea directa del Presidente del FORO.
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Son funciones del Director Ejecutivo:

a)

b)

Presentar al Consejo Directivo los indicadores que
permitan medir cuantitativamente las acciones
ejecutadas tendientes al cumplimiento de los objetivos
del FORO.

En coordinacién con el Presidente, presentaran al
Consejo Directivo ef Plan Estratégico anual.

Apoyar a las Mesas de Trabajo y a la Coordinacién de
Comunicaciones en fa gestion de sus proyectos.

Coordinar al personal asignado a su cargo, liderando su
gestion.

Promover las actividades del FORO a todos sus
integrantes para lograr mayor participacidon en los
diferentes frentes de trabajo (Plenarias, Juntas de
Mejoramiento, Mesas de Trabajo, Grupos de accidn y
emprendimientoy Clisteres).
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h)

Coordinar las actividades administrativas y técnicas
necesarias de cada uno de los frentes de trabajo:
Plenarias, juntas de Mejoramiento, Mesas de Trabajo,
Grupos de acciony Emprendimiento.

Apoyar a la Coordinacion de Comunicaciones en la
implantacion de la estrategia de comunicacién para
facilitar la integracion y el relacionamiento entre los
miembros del FORO DE PRESIDENTES, con el Consejo
Directivoy hacia terceros.

Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, haciendo las
veces de secretario en el Consejo Directivo.

Todas las otras funciones que el Consejo Directivo o el
Presidente establezcan para garantizar la cabal marcha
del FORO vy la oportuna y apropiada atencién de sus
miembros.
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CAPITULO Y

Actividades del Foro de Presidentes

ARTICULO 31. Reuniones Plenarias: Se entienden por Reuniones
Plenarias las reuniones distintas a la Asamblea General y que
con cardcter regular convocan a la totalidad de los Miembros
bajo la modalidad de charlas orientadas a ofrecer un espacio
que permite generacidn de identidad de grupo, capacitacién
de aito nivel tanto gerencial como personal, construccién de
pensamiento colectivo, y la deliberacién alrededor de temas
de interés. La definicidn del cronograma anual, asi como
seleccidn de fos temas y los conferencistas a invitar para las
Plenarias sera elaborado en colaboracién con el Presidente
porla Direccion Ejecutiva. Las reuniones Plenarias se deberan
citar con al menos 10 dias de anticipacidn.

ARTICULO 32. Grupos de Accién y Emprendimiento: Los Grupos
de Accidn y Emprendimiento se encargan de desarrollar
acciones y provectos concretos que le permiten al FORO DE
PRESIDENTES producir el impacto en la comunidad y la
transformacidn del entorno que se constituye en
fundamento de su misién y objeto. Los Grupos de Accidn
buscan ejercer liderazgo en su campo de actividad, integran
conocimiento y esfuerzos de los miembros del FORO y de
otras entidades, disefian y desarrollan modelos replicables y
de los resultados que obtienen y propician el intercambio y la
colaboracidn entre el sector empresarial, la academia vy el
Estado. Se reglamentara la participacién y relacién del FOGRO
con los proyectos u organizaciones con los que establezca

24 -« Capitulov



relaciones a través de los distintos Grupos de Accién y
Emprendimiento.

ARTICULO 33. Cltsteres: Los clisteres son reuniones de
miembros del FORO que se desempefian en actividades
similares, afines o complementarias, y tienen como objetivos
compartir conocimientos y experiencias, desarrollar
proyectos en beneficio de la comunidad o del mismo FORO y
crear oportunidades de negocio entre y para los afiliados.

ARTICULO 34. Alianzas Estratégicas: El FORO DE PRESIDENTES
busca su fortalecimiento a través de alianzas estratégicas con
organismos ptblicos y/o privados, de los érdenes nacional o
internacional, de reconocido prestigio, para lo cual busca
generar sinergias con el propdésito esencial de proponer y
aprobar proyectos e iniciativas en aspectos de su interés.
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CAPITULO VI

Disposiciones sobre el patrimonio

ARTICULO 35. La organizacién y la administracién de los recursos
financieros de la Asociacion estardn a cargo de la Mesa de
Administracion y Finanzas. Esta Mesa serd la responsable de
elaborar el Presupuesto Anual de Ingresos, Gastos e
inversiones, para la aprobacién del Consejo y de la Asamblea.
También realizara el seguimiento necesario para asegurar el
cumplimiento del Presupuesto aprobado. Manejard los
fondosy las inversiones a través de instituciones aprobadas y
vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.
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CAPITULO VI

Sanciones

ARTICULO 36. Es funcién del Consejo Directivo aprobaryaplicar el
Cédigo de Etica segln el cual se reglamentaran las
actuaciones susceptibles de ser sancionadas y se
dictaminaran los procedimientos a seguir y las sanciones a
aplicar, de acuerdo con la gravedad de las faltas. La Mesa de
Administracién y Finanzas propondra a su vez el reglamento
de pagos y el tratamiento que se dard a quienes incurran en
mora frente a sus obligaciones para con el FORO, los plazos,
sanciones, etc.
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CAPITULO Vil

Disolucién y Liquidacion

ARTICULO 37. La Asociacién se disolverd por:
a) Vencimiento deltérmino de duracion.
b) Impasibilidad de desarrollar su objetivo.

¢} Decision de la Asamblea reunida con un qudrum minimo
del 75 % de los afiliados con plenos derechas.

d) Decisidn de la Autoridad competente.

ARTICULO 38. Decretada la disolucién, la Asamblea procedera a
nombrar liquidador y nombrard la entidad que recibira los
eventuales remanentes, El Representante Legal inscrito
continuard en sus funciones mientras se posesiona el
Liguidador nombrado por la Asamblea,

ARTICULO 39. FilLiquidador no podra ejercer su cargo sin haberse
inscrito ante la autoridad competente.

ARTICULO 40. Terminada la liquidacién y cubiertos los pasivos, el
remanente, si lo hubiere, pasard en calidad de donacién a la
entidad sin dnimo de fucro nombrada por la Asamblea que
decidié ladisolucidn,

Bogotd, marzode 2018
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