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X Encuentro del Foro de Presidentes: 

“30 años generando valor y construyendo país”

El pasado 6 de mayo se llevó a cabo el X Encuentro del Foro de
Presidentes, una edición especial que celebra un hito en nuestra
historia compartida: 30 años generando valor y construyendo país.
Este evento reunió a líderes empresariales de diversos sectores,
representantes del gobierno y del ámbito académico, en una jornada
de reflexión e inspiración sobre el poder transformador de la empresa
y el liderazgo colectivo.

En el Foro de Presidentes creemos que ser empresario en
Colombia es un acto de liderazgo con propósito. Por eso, desde
hace 35 años promovemos una visión del liderazgo que
trasciende el éxito económico y se enfoca en transformar vidas,
fortalecer comunidades y construir un país más justo y
sostenible.

A lo largo del encuentro, se desarrolló una conversación profunda
sobre la responsabilidad del sector privado frente a los desafíos
sociales, ambientales y económicos del país. Se abordaron temas clave
como el papel de las empresas ante los retos ambientales, la
generación de valor económico desde la ética y la sostenibilidad, y la
importancia de la salud financiera como factor de impacto en el
entorno.

Treinta años de compromiso, liderazgo y acción confirman que el
empresario colombiano no solo dinamiza el mercado, sino que
también es un protagonista esencial en la transformación de
nuestra sociedad. Este encuentro no solo conmemoró un legado,
sino que reafirmó una visión compartida: construir un mejor país
desde la empresa con sentido y responsabilidad.

Un evento en alianza con La Fundación El Nogal, CESA,
Pontificia Universidad Javeriana y la EAN que reunió 372
empresarios de manera presencial y 1.172 conexiones virtuales,
nos motiva a seguir dejando impacto en el país desde el sector
empresarial.

Ingresos de Mayo
 

Juan Carlos Cuesta Quintero
Socio Director – Cuesta

Lawyers

Juan Felipe Sandoval
Gerente General – Knauf

Colombia

Germán Cardona Gutiérrez
Representante Legal – Macizo

BF

Cristian Alejandro Velandia
Gómez

CEO – VAL Logistics

Martha Patricia Saavedra
Troncoso

CEO – Creative Construcción
S.A.S
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Cata de Café

Un espacio diseñado para redescubrir el valor del
café colombiano desde una mirada más profunda,
consciente y especializada.

Conversaciones Ejecutivas:

LIDERAZGO EN LA ERA DE TIKTOK:
"Claves para atraer, Inspirar y Retener al
nuevo talento"
 
Invitada especial: 
Liliana Gutierrez 
Managing Director de LG Consultores

Los mejores espacios para el crecimiento
personal, empresarial y ciudadano.

El pasado viernes 16 de mayo, el Foro de Presidentes realizó una
experiencia única de conexión cultural y sensorial con su actividad de
Cata de Café, un espacio diseñado para redescubrir el valor del café
colombiano desde una mirada más profunda, consciente y
especializada.

En un país reconocido por producir el mejor café del mundo, los
asistentes tuvieron la oportunidad de aprender a identificar qué hace
verdaderamente excepcional una taza de café. De la mano de la experta
Lucía Londoño Jaramillo, catadora certificada Q Grader, gerente
general de Lucía Londoño Tostadores y fundadora del Coffee Fest
Colombia, exploraron las particularidades que definen una buena taza
de café incluido los diferentes métodos de preparación.

Durante esta cata práctica y cercana, los miembros del Foro de
Presidentes descubrieron cómo evaluar aspectos como la fragancia, el
aroma y el sabor que esconde cada grano cuidadosamente tostado. Fue
un ejercicio de apreciación y aprendizaje, diseñado no solo para
expertos, sino para todos aquellos que desean saborear su cultura con
mayor conciencia y orgullo.

El Foro continúa generando espacios que fortalecen la
identidad, el conocimiento y el disfrute de lo nuestro. Porque si
el café es uno de nuestros mayores símbolos, también merece ser
entendido y disfrutado como se debe.

Plenaria de Junio 

Puentes al Mundo: Foro de
Internacionalización Empresarial
 

Conversaciones Ejecutivas:

“La Construcción de una Industria de
Clase Mundial en Barranquilla: una
historia de emprendedores” 

Invitado especial: 
Christian Daes
Director de operaciones y cofundador
de la compañía.
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En este nuevo entorno, los líderes efectivos activan palancas como
la adaptabilidad, el pensamiento digital y la empatía. Se enfocan en
construir culturas colaborativas, promover el aprendizaje continuo
y guiar con propósito, más allá de solo tomar decisiones.

https://forodepresidentes.org
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Plenaria de mayo

LIDERAZGO EN LA ERA DE IA La Plenaria del Foro de Presidentes, “Liderazgo en la Era de la IA”, un
espacio dedicado a explorar cómo la inteligencia artificial y la
transformación tecnológica están redefiniendo el rol del liderazgo en las
organizaciones. La sesión fue liderada por Marcial González, Director
General y Socio de Boston Consulting Group (BCG), reconocido por su
trayectoria en transformación digital e innovación en América Latina.

Hacia adelante, liderar implicará anticiparse al cambio con visión y
resiliencia. Será clave equilibrar lo humano con lo tecnológico,
impulsar la innovación y construir organizaciones ágiles con
impacto social y empresarial.

Durante su intervención, González introdujo una visión de liderazgo
basada en tres dimensiones fundamentales: la cabeza (visión estratégica),
el corazón (empatía e inspiración) y las manos (empoderamiento y
ejecución). Este enfoque plantea un estilo de liderazgo más humano,
cercano y colaborativo, en contraste con los modelos jerárquicos
tradicionales.

A lo largo de la sesión, se abordaron los principales desafíos y
oportunidades que enfrentan los líderes frente al avance acelerado de la
inteligencia artificial, destacando que el liderazgo efectivo en este nuevo
contexto exige una conexión más auténtica con los equipos, una cultura
orientada al aprendizaje continuo y la capacidad de activar palancas
como la adaptabilidad, el pensamiento digital y la colaboración.

Finalmente, se identificaron seis elementos clave para una
implementación exitosa de la transformación digital: estrategia,
tecnología y datos, talento, agilidad, seguimiento de resultados y
liderazgo.

El liderazgo ha cambiado profundamente. La evolución
tecnológica, especialmente con la inteligencia artificial y la gestión
de datos; está redefiniendo la forma en que los líderes deben actuar
e inspirar. Hoy se exige una conexión más auténtica y estratégica
con los equipos.

Una conversación que dejó en evidencia que liderar en la era de la IA
requiere visión, resiliencia y la habilidad de equilibrar lo humano con lo
tecnológico para generar un impacto sostenible y de largo plazo.

Invitado especial: 

Marcial González
Director General – Socio de BCG

MARCIAL GONZÁLEZ es Director General y Socio de Boston
Consulting Group (BCG) desde donde lidera la estrategia digital y las
operaciones de la firma para Perú, Ecuador, Colombia,
Centroamérica y el Caribe. Con más de una década de trayectoria en
BCG, consolidando su experiencia en transformación digital,
innovación tecnológica y liderazgo estratégico. Es miembro clave de
las prácticas globales de Ventaja Tecnológica y se ha posicionado
como un referente en aceleración digital en América Latina.

https://www.facebook.com/forodepresidentesfdp?mibextid=ZbWKwL
https://www.linkedin.com/company/forodepresidentes/
https://x.com/foropresidentes
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Reflexionaron sobre el rol del liderazgo en construir culturas
empresariales alineadas con el impacto social. Será un espacio
inspirador para impulsar a más empresas a liderar con propósito y
visión sostenible.

https://forodepresidentes.org

FORO NEWS 
Grupos de acción

Lanzamiento de la IV Edición de los
Premios Dejando Huella

Los Premios Dejando Huella celebran el éxito y el compromiso de las
empresas que desean hacer una diferencia positiva en la sociedad.

Con esta conversación, se dio apertura oficial al proceso de
postulación de iniciativas a los Premios Dejando Huella 2025. Una
iniciativa del Foro de Presidentes en alianza con INALDE Business
School, Endeavor Colombia, CESA, Sistema B y Fedesoft, para
visibilizar y reconocer proyectos sociales y sostenibles que están
construyendo un mejor país.

Queremos que Colombia conozca el proyecto que tu empresa lidera para
promover el cambio y ser multiplicadores de acciones con propósito.

🏆 Si tu empresa cuenta con una iniciativa que:

•Promueva proyectos de valor compartido

•Integre las iniciativas sociales con la estrategia de tu empresa

•Tenga un carácter innovador en sus acciones sociales

Este panel reunió a líderes de organizaciones galardonadas en las
versiones anteriores de los Premios Dejando huella que han logrado
integrar con éxito la responsabilidad social en su estrategia
empresarial.  A través de sus experiencias, exploraremos cómo
“dejar huella” implica transformar comunidades, innovar con
propósito y generar valor compartido. Los panelistas compartirán
los desafíos, aprendizajes y resultados de sus iniciativas. 

¡Postúlate a los Premios Dejando Huella y
demuestra cómo el propósito también genera
impacto!

PANEL "INNOVAR CON SENTIDO:
MODELOS DE NEGOCIO QUE DEJAN
HUELLA"

Los Premios Dejando Huella promueven proyectos de valor
compartido, que integren la responsabilidad social en su estrategia
empresarial y muestren un enfoque innovador en sus acciones
sociales. 

 Los Premios Dejando Huella celebran el éxito y el compromiso de
las empresas que desean hacer una diferencia positiva en la sociedad.

 Los postulados son referentes en la construcción de iniciativas
innovadoras, solidarias y con impacto medible que propendan por
un ambiente más saludable y de profundo contenido humano de
acuerdo con los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones
Unidas.

PROPÓSITO DE LOS PREMIOS
DEJANDO HUELLA 
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